pripomenout, Ze i v pfedchozich letech se policie potykala dlouhodobé s podstavy,
které Cinily aZz 2000 neobsazenych mist. Zasadni vliv na zvySené pocty odchodl
policistll od roku 2007 mél a ma nové prijaty zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prisludnik(l bezpecnostnich sbort, ktery starSim, déleslouZicim policistiim
zajistil ne nevyznamné socialni jistoty. V dobé od schvaleni zakona v roce 2003 do
jeho uc€innosti k1. 1. 2007 (vice neZz dlouhé ftfi roky) doSlo prakticky k zastaveni
generaCni obmény, sluzebné starSi policisté vyCkavali s odchody na vyhodngjsi
Upravu noveého sluzebniho zakona a nyni Celime situaci, kdy se kumuluji odchody,
které by bez vlivu nové legislativni Upravy probihaly pfirozenym tempem 3 -5 let.
Tento jev byl dlouhodobé olekavatelny a olekavany, bylo na né&j upozorfiovano,
predchozi vedeni Ministerstva vnitra a Policejniho prezidia vSak pro pfipravu na tuto
situaci neudélalo témér nic.

Situace se vSak zlepsila v disledku nové naborové kampané v roce 2008, kdy
za 7 mésicu letoSniho roku bylo pfijato do sluzebniho poméru z celkového pod&tu
14.742 uchazedu 1.998 novych policistll, coz znamena narust o zhruba 42 % oproti
roku 2007, kdy za stejné bylo pfijato 1.152 policistll a za cely rok pak 2.414 policistu.
Tento pocet byl pritom nejvy38i za posledni roky. Nejvice zajemc( o praci u policie se
hlasi v severomoravském, severoteském a jihomoravském regionu, tedy v regionech
s vy88i nezaméstnanosti, naopak nejmensi zajem byl zaznamenan ve StfedoCeském
kraji, obtiZzné se ziskavaji uchazeCi i v Praze, proto byl pro oba regiony pfijat
specialni motivacni program. Odekavany trend v personalni oblasti pro rok 2008 je
takovy, Ze se podafi k policii pfijmout vice policisti, neZ jich jeji fady opusti.
Stabilizaci personalnich stav( Ize pak v souvislosti s naborovou kampani a realizaci
reformy policie o€ekavat pfiblizné ve 2 - 3 letech.

Pokud jde o situaci na Okresnim teditelstvi Mlada Boleslav, zde na zakladé
informaci od Policejniho prezidia musim vyznamné korigovat Vami uvadéné pocty
policistd ¢innych ve Sluzb& kriminalni policie a vySetfovani ve Vasem volebnim
obvodé, tedy v Mladé Boleslavi. Zadny z t&chto 0daji se nezaklada na pravdé.
V soucasné dobé je na tomto Utvaru fakticky zarazeno celkem 39 pfislusnikd (nikoli
22, jak tvrdite), ztoho 8 (nikoli 4) na oddéleni hospodarské kriminality. Presto je
nutné priznat, Ze situace neni optimalni, uvédomuje si to i vedeni okresniho
feditelstvi a pfijima opatfeni k feSeni situace. Vedle standardnich opatfeni na urovni
organizace prace jsou prijimana i opatfeni personalni. V letoSnim roce zaevidovali
v okrese Mlada Boleslav zatim 50 uchazec(, z nichz prozatim 18 bylo pfijato do
sluZzebniho poméru. Pfitom jak pocCet uchazecdl, tak pocet pfijatych policistd za
dosavadni &ast roku je shodny jako za cely rok 2007. Vedeni Policie CR v Mladé
Boleslavi se ale na ziskavani novych zajemcli zaméruje i nadale, vyuziva k tomu
nejen webové stranky policie a sdélovaci prostredky, ale spolupracuje rovnéz
s ufadem prace, porada prednasky a besedy na stfednich 3kolach apod. Tato
opatrfeni by tak méla spoleCné s centralni naborovou kampani prispét ke zlepSeni
soucasného stavu a neni proto divod obavat se, Ze by v budoucnu situace dospéla
do takového stadia, kdy by napf. nemél kdo vySetfovat trestnou ¢innost, zejména pak
na useku hospodarské kriminality. V poslednim obdobi se navic podafilo zvratit
dosud negativni pomér v po&tu odchazejicich a nové nastupujicich policistl, ktefi tak
mohou nahradit policisty na zakladnich utvarech (pfevazné obvodnich a mistnich
oddélenich), odkud mohou zkuSengjsi policisté v souladu s kariérnim fadem prejit ke
Sluzbé kriminalni policie a vySetfovani.




